


Em 2023-2024, o CNE pretende ser peregrino da
justiça, através do exemplo de vida do beato Marcel
Callo, um jovem escuteiro que viveu a dramática
experiência do campo de concentração na II guerra
mundial e aí morreu.

Peregrinos da justiça



SINOPSE

2023 – 2024 – É o inicio de uma nova Direcção de Agrupamento com dirigentes novos 
e com pouca experiência, mas com muita vontade de seguir em frente e fazer 
caminho.

Também as Equipas de Animação foram reformuladas, tentando encontrar um 
equilíbrio entre o número de animadores e as necessidades das Unidades.

Esperamos acima de tudo que sejamos justos uns com os outros e irmãos, podendo 
assim levar o nosso Grandioso Agrupamento em frente por mais uns quantos anos.



OBJETIVOS GERAIS
• Reabilitação e manutenção do espaço da sede.

• Revisão do projeto do PE/PSI de acordo com o Parecer enviado pela CMVFX.

• Definir matriz de objetivos por secção e promover o seu cumprimento

• Ser parte ativa na comunidade.

• Assumir os compromissos com a paróquia, criando uma melhor integração.

• Garantir a implementação do sistema de progresso nas secções.

• Sensibilizar os elementos e dirigentes para a pontualidade, assiduidade e respeito mútuo no agrupamento.

• Acompanhar os recursos adultos no seu percurso formativo.

• Criar momentos de formação e partilha entre os dirigentes.

• Criar momentos de angariação de fundos para manter o equilíbrio financeiro do Agrupamento.

• Promover o espirito de união e família no Agrupamento entre dirigentes, elementos e Pais/Encarregados de Educação.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Pintar as paredes e portas da Sede, arranjar as janelas da Comunidade, proteger melhor as 
janelas do baluarte.

• Efectuar as manutenções necessárias na viatura do agrupamento de forma a manter o seu bom 
funcionamento. 

• Vedar o “Espaço Oliveira” com cerca e “portão”, de forma a proteger e preservar o espaço.

• Delimitar o Espaço da Sede, conforme indicações da Câmara Municipal.

• Voltarmos a ser mais activos e assíduos nas procissões, Dirigentes e Elementos.

• Avaliar as necessidades de formação internas para dirigentes: Pioneirismo, SIIE, SIIC, Fogo de 
Conselho, etc. e promover essas formações dentro do agrupamento.

• Criar mais momentos de angariação de fundos:

• Magusto, Noite de Quiz, etc.



CONSELHO DE 
AGRUPAMENTO

DIREÇÃO DE 
AGRUPAMENTO

PATRULHA 

MULA VELHA

ALCATEIA 75

EXPEDIÇÃO 89

COMUNIDADE 75

CLÃ 59

DEPARTAMENTOS

P/Civil e Segurança

Animação da fé

Logística

Comunicação

Parque Escutista

Manutenção e 
Obras

Sustentabilidade

ORGANOGRAMA



ALCATEIA

CU: André Belo

Barbara

João Belo

Cláudia Branco

Margarida Vicente 

Adilson

Inês Martinho

Inês Gambutas

Catarina Tabau

Inês Inácio

João Machado

Rita Lopes

CU: Artur Lopes

Rita Rodrigues

Mário Nascimento

Tiago Correia

Beatriz Coelho

André Branco

Cláudia Correia

Luis Gomes

Gonçalo Carvalho

Tomás Brito

André Feliciano

Sara Conduto

CU: Gonçalo Pedro

João Jorge

Arminda Soeima

Bruno Gomes

Fábio Luz

Inês Vilela

Vasco Silva

Beatriz Ribeiro

CU: Miguel Brito

Nádia Vieira

Susana Gomes

Chefe de Agrupamento

André Branco

Tesoureira - Beatriz Coelho

EQUIPAS DE ANIMAÇÃO

EXPEDIÇÃO COMUNIDADE CLÃ

Chefe Agrupamento Adj.

Artur Lopes

Assistente de Agrupamento
Pe. Adelino Ferreira

Secretário - Luis Gomes



CALENDARIZAÇÃO
AGRUPAMENTO / 
CATEQUESE



MÊS DIA ATIVIDADE QUEM

O
U

TU
B

R
O

1 Abertura do Ano Agrupamento

20 Conselho de Agrupamento Conselho 

20 Jota Joti – Abertura
Conselho de Agrupamento

Dirigentes

21 Jota Joti Agrupamento

27 Conselho de Agrupamento Conselho 

28 Reunião de Pais
"Pão por Deus" e Adoração ao Santíssimo no final das Eucaristias

Direção + Pais | EA’s + Pais
Catequese

N
O

V
EM

B
R

O

5 Festa do Acolhimento (1º ano) Catequese Fechar Projetos de 
secção e objetivos 
8M por unidade

Venda de 
calendários

Inicio da preparação 
do Arraial

11 Encontro de Catequistas e Dirigentes Catequistas e Animadores

11 Angariação Fundos São Martinho, Magusto Agrupamento e Pais – Preparado 
pelos dirigentes

18 FORGUIAS Solarius Guias de Núcleo

D
EZ

EM
B

R
O

1, 2 e 3 Banco Alimentar Agrupamento Data limite de 
pagamento do 
censo e seguro2 e 3 Sacramento da Reconciliação (4º ao 6º ano) Catequese

3 Data Limite de Pagamento do CENSO Agrupamento

11 Luz da Paz de Belém Junta Regional

15, 16 e 17 AcaNatal Agrupamento

17 Festa de Natal Catequese Catequese

19 – 31 Interrupção de Natal Família



MÊS DIA ATIVIDADE QUEM

JA
N

EI
R

O

5 Aniversário do agrupamento & Velada de Armas Agrupamento + Pais

6 Promessas & Reis Agrupamento + Pais

13 Encontro de Guias Nucleo, Regiao - Guias eleitos

27 São Paulo Caminheiros

28 Encontro de Guias Nucleo, Regiao - Guias eleitos

FE
V

ER
EI

R
O 3 e 4 Festa do Pai Nosso (2º ano) Catequese

13 Carnaval / Inicio da Quaresma

24 Dia de BP Núcleo / Agrupamento / Pais

M
A

R
Ç

O

2 e 3 Sacramento da Reconciliação (4º ao 6º ano) Catequese

8 Cenáculo Caminheiros

9 Cenáculo 
Sacramento da Reconciliação (7o ao 10oano)
Festa do Credo (5oano)

Caminheiros
Catequese
Catequese

10 Cenáculo
Festa do Credo (5º ano)

Caminheiros
Catequese

16 Via Sacra Caminheiros & Catequese, Acólitos

23 a 
26

ACANUC Núcleo, Agrupamento

29 a 
31

Páscoa



MÊS DIA ATIVIDADE QUEM

A
B

R
IL

21 São Jorge Região

28 Profissão de Fé Catequese

M
A

IO

10 a 13 Festas em Honra de Nossa Senhora do Rosário 
de
Fátima 2024

Paróquia Inicio da promoção 
do arraial da 
Quintinha

Preparar estruturas

13 Procissão das Velas Comunidade

24 e 25 Vigília e Promessas Agrupamento

25 e 26 Banco Alimentar Agrupamento

JU
N

H
O

1 Dia da Criança Agrupamento

8 e 9 Preparação do Arraial Dirigentes, Pioneiros, Caminheiros, Pais

15, 16 Preparação do Arraial Dirigentes, Pioneiros, Caminheiros, Pais

21, 22 e 23 Arraial da Quintinha Agrupamento e Pais

29 Encerramento do Ano
Conselho de Agrupamento

Agrupamento
Conselho



MÊS DIA ATIVIDADE QUEM

JU
LH

O Atividades Finais das secções Unidades

A
G

O
ST

O

3 a 9 ACAREG Regiao

SE
TE

M
B

R
O 1 Procissão Nossa Senhora da Piedade Junta de Freguesia e Paroquia

20 a 
22

Festas da Igreja da Paz, Procissão Paroquia



Outros 
Assuntos 
2023/2024



INFORMAÇÕES DIVERSAS
• Censo e seguro: 

• 28 euros por elemento

NIB: 0010 0000 03628590001 07

IBAN: PT50 0010 0000 03628590001 07

SWIFT/BIC: BBPIPTPL

• Deverá ser pago por T/B até 3 de Dezembro

• Comprovativo de transferência deverá ser enviado para o mail de cada uma das secções do qual o elemento pertença

• Lobitos.773@escutismo.pt

• Exploradores.773@escutimos.pt

• Pioneiros.773@escutismo.pt

• Caminheiros.773@escutismo.pt

• Todas as actividades terão um valor associado de acordo com as necessidades

• Feira Quinhentista

• Calendários

• Merchandising 773 

• Magusto verificar (CPCD vai fazer no mesmo fim de semana a festa das Sopas)

• Arraial

• Etc.

mailto:Lobitos.773@escutismo.pt
mailto:Exploradores.773@escutimos.pt
mailto:Pioneiros.773@escutismo.pt
mailto:Caminheiros.773@escutismo.pt


As 8 Maravilhas do Metodo Escutista



Cada secção tem um ambiente simbólico 
próprio e coerente;

• Imaginário (Espírito, linguagem, história)
• Mística (Proposta de vivência espiritual)
• Patronos e modelos de vida
• Simbologia (objetos com significado)

MISTICA E SIMBOLOGIA



APRENDER 
FAZENDO

• Para aprender é 
importante experimentar;

• Através do jogo

• Participando no processo 
de decisão

• Adquirindo a sua 
autonomia

• Através da Metodologia do 
Projeto



VIDA NA 
NATUREZA

• Um dos elementos mais
marcantes do método enquanto
proposta pedagógica, permite:

• O confronto com os seus limites

• A aprendizagem da vida simples

• A aquisição de conhecimentos
técnicos

• A vivência saudável ao ar livre



SISTEMA DE 
PATRULHAS

• Organização em pequenos grupos com identidade e liderança próprias;

• Promove a democracia e a solidariedade

• Potencia a autonomia e a responsabilidade

• Atribui um papel a cada um

• Combate o individualismo



ENVOLVIMENTO 
NA 
COMUNIDADE

• Proporciona o pano de fundo ideal para que o 
método escutista possa ser posto em prática, 
aplicado num ambiente de vida real, conduzindo a 
benefícios, não só para a comunidade, como
também para o próprio.

• Aquisição de competências para que se 
possam tornar melhores cidadãos;

• Obtenção de uma visão que vai para além do 
ambiente imediato onde se inserem;

• Serão mais capazes de entender e ultrapassar
o preconceito, estando mais aptos para aceitar e 
respeitar os outro

• Ganhar um sentido de pertença e utilidade.



RELAÇÃO EDUCATIVA

• O Dirigente do CNE é um Adulto que 
assumiu um compromisso pessoal e 
voluntário de trabalhar na implementação
e desenvolvimento da Proposta Educativa
do CNE enquanto Educador. 

• Ao assumir este compromisso, assume-
se uma Missão de Serviço com as devidas
implicações (responsabilidades e deveres) 
daí resultantes. O dirigente tem que:

• Formar os elementos

• Criar oportunidades educativas

• Cumprir normas de segurança

• Excluir comportamentos de risco

• Estar atento ao bem estar físico
psicológico e anímico



SISTEMA DE 
PROGRESSO

• Ferramenta de suporte à progressão pessoal;

• Funciona com métrica do auto-desenvolvimento

• Baseia-se nas 6 áreas de desenvolvimento: 

- Fisica

- Afetiva

- Caráter

- Espiritual

- Intelectual

- Social

• Em cada secção existem 4 etapas de progresso

• As oportunidades educativas não são fixas

• A escolha do progresso anual é feita pelo próprio



LEI E PROMESSA

• Contêm a ideologia fundamental do escutismo

• O ponto central do método escutista

• Dá corpo aos outros pilares do método

• A adesão ao movimento pressupõe a adesão a estes valores
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